
https://deutsche-infrasoft.de/job/projektleiterin-gleisvermessung-m-w-d/

Projektleiter:in Gleisvermessung (m/w/d)
Beschreibung
Schienen, Weichen, Bahnen – begeistern dich schon immer? Dann bring deine
Leidenschaft mit zu uns und werde Projektleiter:in (m/w/d) für
Gleisvermessung!

Übernimm die Leitung spannender und anspruchsvoller Vermessungsprojekte im
Bahnbereich und gestalte mit uns die Zukunft der Mobilität Deutschlands. Du sorgst
für die erfolgreiche Umsetzung unserer Infrastrukturprojekte und bist von der
Planung bis zur Abrechnung für den reibungslosen Ablauf verantwortlich.

Komm zur Deutschen InfraSoft Gruppe – wir bringen Infrastruktur und
Digitalisierung zusammen!

Wir unterstützen die Mobilität von heute mit den Technologien von morgen. Die
Deutsche InfraSoft Gruppe vereint >120 Spezialist:innen für BIM, Vermessung und
Geoinformation – an bereits 10 Standorten in ganz Deutschland. Mit Software,
Beratung und Dienstleistungen rund um Verkehr, Leitungen und Infrastruktur helfen
wir, Projekte effizienter zu planen, zu bauen und zu betreiben.

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben
Deine Aufgaben

Planung, Organisation und Steuerung von Vermessungsprojekten im
Bahnbereich
Erstellung und Überwachung von Projektplänen inkl. Ressourcen-, Termin-
und Budgetplanung
Fachliche Führung von Projektteams sowie Koordination externer Partner
Technische Konzeption geeigneter Vermessungslösungen nach
Bahnstandard
Prüfung und Abnahme von Messergebnissen, Auswertungen und
Dokumentationen
Schnittstelle zwischen Auftraggebern, Behörden, Bauunternehmern und
internen Abteilungen
Durchführung von Projektbesprechungen, Status-Meetings und
Berichterstattung an die Geschäftsführung
Angebots- und Kalkulationserstellung, Kostenkontrolle und projektbezogene
Abrechnung

Qualifikationen / Anforderungen
Ausbildung und Erfahrung

Abgeschlossenes Studium/Ausbildung im Bereich Vermessungswesen,
Geodäsie, Geoinformatik o. vgl.
Mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement von Vermessungs- oder
Bauprojekten im Bahnbereich
Kenntnisse der bei der Deutschen Bahn geltenden Normen, Standards und
Richtlinien

Arbeitgeber
Deutsche InfraSoft Gruppe

Arbeitsort
Salbker Chaussee 17, 39116,
Magdeburg, Sachsen-Anhalt,
Deutschland

Wahlweise auch in:

Leipzig
Berlin
Teltow
Ulm

 

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
ab sofort

Dauer der Anstellung
unbefristet

Industrie / Gewerbe
Ingenieurdienstleistungen

Arbeitszeiten
Mo – Fr

Gültig bis
28.02.2026

Deutsche InfraSoft Gruppe Technologie. Infrastruktur. Zukunft.
https://deutsche-infrasoft.de



Fachkenntnisse

Sehr gute Kenntnisse in Vermessungstechnologien (Tachymetrie, GNSS,
Laserscanning, Drohnen, GIS, BIM)
Erfahrung im Umgang mit CAD- und Auswertungssoftwares sowie
Projektmanagement-Tools

Persönliche Fähigkeiten

Organisationsstärke und analytisches Denken
Führungskompetenz und Teamorientierung
Kommunikations- und Verhandlungsgeschick im Umgang mit
Auftraggebern und Partnern
Selbstständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Belastbarkeit und Flexibilität

Sprachkenntnisse

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1)
Gute Englischkenntnisse von Vorteil

Führerschein Klasse B

Leistungen der Anstellung
Darauf kannst du dich freuen:

Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Projekte im Bahninfrastruktur-
Bereich
Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien
Eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Gestaltungsspielraum
Flexible Arbeitsmodelle für eine gute Work-Life-Balance
Weiterbildungsmöglichkeiten passend zu deinem Karriereziel
Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen

Benefits

attraktive Vergütung
betriebliche Altersvorsorge
Tagegeld im Außendienst
Reisekostenübernahme
Zusätzlicher Freizeitausgleich bei Wochenendarbeit
Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten
flache Hierarchien und Teilhabe an Entscheidungsprozessen
modernste technische Ausstattung
abwechslungsreiche Aufgaben
Sabbatical
Firmenevents

Die genannten Kenntnisse und Erfahrungen spiegeln das Optimum wider. Gerne
ziehen wir es auch in Erwägung weniger erfahrene Kandidaten anzunehmen und
„on-the-job“ auszubilden.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Mitarbeiter*innen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir weisen darauf hin, dass Ihre
Bewerbungsunterlagen im Rahmen der Stellenbesetzung elektronisch verarbeitet
und genutzt werden.
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